
• 
relacionadas con el embarazo, el parto u otras condiciones relacionadas 

• 

• 

a un puesto equivalente. Sin embargo, tomar una PDL no la protege de 
medidas laborales no relacionadas con la licencia, como un despido.

• 

• Nunca discriminarla, acosarla ni tomar represalias por motivos del 
embarazo.

• 

• 
tomar una PDL, el empleador debe garantizar por escrito que usted puede 
reincorporarse al trabajo en el mismo puesto o en uno similar, si usted 

• 

• No es necesario que la PDL se tome toda a la vez, pero se puede tomar según 

• 

• 
u otro permiso pagado durante la PDL.

• 
durante la PDL, o usted puede elegir usarla.

• 

cobertura si usted hubiera seguido trabajando con continuidad el tiempo 
que dure su licencia.

• 

• Dar al empleador avisos razonables. Para poder recibir 
adaptaciones razonables, obtener un traslado o tomar 

para que haga los planes adecuados. Aviso con tiempo 

adaptaciones razonables, traslado o PDL es previsible; 
si no, tan pronto como sea posible, si la necesidad 
es una emergencia o un imprevisto.

• 

traslado o PDL. Si la necesidad es una emergencia 

posible hacerlo dadas las circunstancias, a pesar de 

• 

fecha en que quiere comenzar la licencia, es posible que 

hermano o cualquier otra persona relacionada por sangre 

tomando tiempo libre pagado acumulado durante la licencia 

¿Tiene una discapacidad que requiere adaptaciones 

*Las protecciones de PDL, licencia de CFRA y contra la discriminación se aplican a empleadores de 5 o más empleados; las protecciones contra el acoso se aplican a empleadores 
de 1 o más personas.


